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1. INTRODUGAO E OBJETIVO

A Politica de Praticas de Conheca seu Cliente, Cadastro e Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa ("Politica_de PLD/FTP" ou "Politica") da Vila Rica Capital Gestora de
Recursos Ltda. (“Vila Rica Capital” ou “Gestora”) é o documento que visa estabelecer as
diretrizes para os procedimentos e controles internos que serdo utilizados pela Gestora para a
prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento ao terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa ("LD/FTP" e "PLD/FTP", respectivamente), em
conformidade com o disposto na Lei n.29.613/1998, conforme alterada ("Lei 9.613"), na Lei n.2
13.810/2019, conforme alterada ("Lei 13.810"), na Resolu¢do da Comissdo de Valores
Mobilidrios n2 50, de 31 de agosto de 2021 ("RCVM 50") e no Guia ANBIMA de PLD/FTP.

A Diretora de Riscos e Compliance (conforme definido no contrato social da Gestora) sera
responsavel perante a Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) pelo cumprimento de todas as
normas e regulamentagdo vigentes relacionadas a PLD/FTP.

A Diretora de Riscos e Compliance da Gestora devera entregar uma cépia desta Politica e dos
manuais internos (quando aplicavel), para todos os Colaboradores (i) por ocasido do inicio das
atividades destes na Gestora, e (ii) sempre que estes documentos forem modificados, nos
termos do Manual de Controles Internos (Compliance) da Gestora (“Manual de Compliance”).
Mediante o recebimento desta Politica, o Colaborador firmara Termo de Adesdo disponivel no
Anexo | do Manual de Compliance, declarando ter conhecimento do seu conteudo e
comprometendo-se a zelar por sua aplicacdo e observancia. O Colaborador se refere a qualquer
um dos sdcios, diretores, funcionarios, empregados, estagidrios e demais colaboradores da
Gestora.

No caso de um Colaborador perceber uma possivel transgressao de quaisquer regras dispostas
nesta Politica, este devera, imediatamente, informar ao Departamento de Compliance.

2. PRINCIPIOS GERAIS DE BOA ATUAGAO E PADROES COMPORTAMENTAIS

Esta Politica deve ser lida a luz dos seguintes principios de melhores praticas e a condug¢do das
atividades da Vila Rica Capital ou de qualquer Colaborador deverd se pautar nos padrdes
comportamentais a seguir:

(i) Principio da Boa-Fé. Norteia a adogdo de comportamentos que estejam em
consonancia com os padroes éticos, de confianga e de lealdade.
(i) Principio da Lealdade. Estabelece os alicerces de confian¢a no qual se fundamenta

a relagdo entre os clientes e a Vila Rica Capital, necessdrios ao desenvolvimento de
suas atribuigdes a fim de satisfazer as expectativas almejadas, pelo emprego, no
exercicio de sua atividade, do cuidado e da diligéncia que todo homem ativo e probo
costuma dispensar a administracdo de seus proprios negdécios, atuando com
lealdade em relagao aos interesses de seus clientes e respondendo por quaisquer
infracGes ou irregularidades que venham a ser cometidas sob sua gestao.

(iii) Principio da Transparéncia. Garante o acesso as informagdes e permite a ciéncia e
fiscalizacdo do servico prestado pela Vila Rica Capital.

(iv) Principio da Eficiéncia. Busca o emprego dos melhores esforcos no alcance dos
objetivos previamente estabelecidos.

(v) Principio da Legalidade. Garante que a Vila Rica Capital sempre atuara nos termos

e limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel em vigor.



A Vila Rica Capital definiu seu compromisso no sentido de estabelecer as seguintes diretrizes
para o continuo aprimoramento das praticas de PLD/FTP a serem aplicadas pelos Colaboradores:

(i) Protecdo a reputacdo e a imagem da Vila Rica Capital.

(ii) Proposicdo de a¢des para a constante disseminagdo da cultura de PLD/FTP em todos
os niveis, inclusive sobre terceiros, quando aplicavel.

(iii) Identificacdo e designacdo das responsabilidades e atribuicGes em todos os niveis

hierdrquicos e operacionais da Vila Rica Capital.

(iv) Treinamento adequado aos Colaboradores, contemplando ac¢bes de
conscientizacdo e qualificacdo para o adequado exercicio das praticas de PLD/FTP
nas suas atividades cotidianas.

(v) Disseminacao de principios éticos e regras de conduta aplicaveis a todos os
Colaboradores no cumprimento das regras relacionadas a PLD/FTP.

(vi) Analise prévia de novas tecnologias, servigos e produtos, visando o constante
aprimoramento dos procedimentos e controles internos de PLD/FTP de maneira
adequada ao porte e complexidade das atividades desempenhadas pela Gestora.

(vii) Selegdao e o monitoramento de administradores, empregados, colaboradores e
prepostos, com o objetivo de garantir padrdes elevados de seus quadros.

(viii)  Manutencdo de instrumentos adequados de monitoramento de operacdes
suspeitas, procedimentos e controles internos e avaliacdo periédica de seu
adequado funcionamento.

(ix) Atuacdo realizada por meio de Supervisdo Baseada em Risco definida anualmente
pela Alta Administracdo, a fim de priorizar os esforcos da Vila Rica Capital sobre
clientes, operagdes e produtos com maiores riscos de LD/FTP.

Esse conjunto de medidas representa os cuidados necessarios a serem dispensados pela Vila
Rica Capital, visando mitigar riscos de danos a imagem e reputagdo a que estd sujeita e
auxiliando no esforco geral de implementacdo de boas praticas de PLD/FTP no mercado.

N

3. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERAGAO DE ARMAS DE DESTRUIGCAO
EM MASSA

O termo "Lavagem de Dinheiro" abrange diversas atividades e processos com o propdsito de
inserir no sistema financeiro ganhos e recursos decorrentes de atividades ilicitas, buscando
distancia-los de sua natureza, origem, localiza¢do, disposi¢cdo, movimenta¢ao ou propriedade
para simular uma natureza legitima para tais recursos.

Ja o "Financiamento ao Terrorismo" tem como fundamento a existéncia de indicios ou provas
da pratica de terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados, por pessoas
naturais, juridicas ou entidades. O art. 2° da Lei n? 13.260, de 16 de marco de 2016 (“Lei
13.260”), define como terrorismo a pratica de determinados atos pré-identificados legalmente
por razdes de xenofobia, discrimina¢do ou preconceito de raga, cor, etnia e religido, quando
cometidos com a finalidade de provocar terror social ou generalizado, expondo a perigo pessoa,
patrimdnio, a paz publica ou a incolumidade publica.

O "Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa" consiste na
disponibilizacdo ou captagcdo de recursos financeiros, por qualquer meio, direta ou
indiretamente, com o propdsito de financiar a fabricacdo, a aquisicdo, a posse, o
desenvolvimento, o transporte, a transferéncia ou o emprego de armas nucleares, quimicas,



bioldgicas e seus vetores de lancamento, em violagdo as san¢des impostas por resolugdes do
CSNU, nos termos da Lei 13.810.

A pratica de atos de Financiamento ao Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas
de Destruicdo em Massa independe de identificacdo de montante relevante ou substancial para
auxilio ou financiamento de tais praticas, bastando a identificacdo de qualquer volume
financeiro utilizado para tal fim para que sejam tomadas as medidas de reporte e combate
previstas nesta Politica.

A Gestora e seus Colaboradores devem obedecer a todas as regras que buscam evitar e prevenir
a Lavagem de Dinheiro e combater o Financiamento do Terrorismo e o Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa nas relacdes da Vila Rica Capital com seus
clientes, colaboradores, parceiros e contrapartes, em especial a Lei 9.613, a Lei 13.260 e a RCVM
50.

Até onde for do seu conhecimento, a Vila Rica Capital ndo estabelecerd ou mantera
relacionamento com pessoas ou entidades envolvidas ou ligadas as seguintes atividades:

¢ shell banks (instituicdo financeira sem presenca fisica em uma jurisdi¢do);

e participacdo em grupo de crime organizado e extorsao;

e terrorismo, incluindo financiamento do terrorismo e o financiamento da proliferacdo de
armas de destruicdo em massa;

e tréfico de seres humanos e trafico de imigrantes;

e trabalho infantil e trabalho analogo a escravidao;

e exploragdo sexual, incluindo exploracdo sexual de criancas;

e tréfico de drogas e substancias psicotrdpicas;

e trafico de armas;

e trafico de bens roubados e outros;

e falsificacdo de moeda;

e pirataria; e

e contrabando.

Até onde for de seu conhecimento, a Vila Rica Capital também ndo estabelecera ou mantera
relacionamento com pessoa ou entidade cujo nome esteja apontado em listas consolidadas da
"Office of Foreign Assets Control - Specially Designated Nationals and Blocked Persons List"
(OFAC), World Bank Lists (Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals - Listing of Ineligible
Firms and Individuals and Other Sanctions), Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas (CSNU),
Unido Europeia e de Trabalho Escravo da Secretaria do Trabalho (STRAB), Conselho de Controle
de Atividades Financeiras ("COAF") e de Pessoas Expostas Politicamente do Portal da
Transparéncia.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1 Alta Administragao

Para fins desta Politica, considera-se como "Alta Administracdo" o Comité de Compliance,
composto, no minimo, pela Diretora de Riscos e Compliance e pelo Diretor de Investimentos da
Vila Rica Capital (“Comité”).

AtribuicGes: a Alta Administra¢do da Vila Rica Capital é responsavel por:



(i) definir as diretrizes e regras gerais consolidadas na presente Politica e aprovar as
diretrizes da Supervisdo Baseada em Risco que norteardo os procedimentos e
controles internos de PLD/FTP a serem adotados pela Gestora;

(ii) aprovar a Politica da Vila Rica Capital para executar as diretrizes e regras gerais
mencionadas no item (i) acima; e
(iii) avaliar, anualmente, a partir do relatério de avaliagdo interna de risco de LD/FTP

elaborado pelo Departamento de Compliance, a efetividade dos procedimentos e
controles internos de PLD/FTP adotados pela Vila Rica Capital, a fim de definir
eventuais ajustes de diretrizes, regras e procedimentos que se fagcam necessarios.

As reunides do Comité ocorrerdo, no minimo, anualmente ou em intervalos inferiores, sempre
gue necessario, por convocacao de quaisquer de seus membros. Além disso, as reunides do
Comité sdo registradas e as deliberacdes sdo sempre tomadas mediante voto afirmativo da
maioria de seus membros.

4.2 Departamento de Compliance

O Departamento de Compliance da Vila Rica Capital é formado pelo(a) Diretor(a) de Compliance
e Risco e demais membros a ele(a) subordinados, se houver, responsaveis por assegurar o
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos aplicdveis as atividades
desenvolvidas pela Vila Rica Capital. O(a) Diretor(a) de Compliance e Risco da Vila Rica Capital é
também o responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas pela RCVM 50.

O Departamento de Compliance da Vila Rica Capital é responsavel por:

(i) supervisionar a execug¢do das diretrizes e regras gerais de cadastro de clientes,
Supervisdo Baseada em Risco e monitoramento de operacgdes ativas dos fundos
geridos pela Vila Rica Capital pelas demais areas da instituicao;

(i) executar os mecanismos de diligéncia de PLD/FTP em eventuais parceiros na
atividade de distribuicdo de cotas dos fundos geridos pela Gestora ou na aquisi¢do
de fundos investidos pelos fundos geridos pela Vila Rica Capital;

(iii) reunir informagdes reportadas pelas demais dreas da Vila Rica Capital e pela
atividade de monitoramento de transag¢bes de clientes e elaborar analise sobre
decisdes de reporte ou ndo reporte de situagdes suspeitas ao COAF, analise esta a
ser submetida a decisdo final do Comité;

(iv) realizar procedimentos de monitoramento de Colaboradores da Vila Rica Capital,
conforme regras e procedimentos internos definidos pela Alta Administragao;

(v) zelar pelo cumprimento da lei e de todas as normas e regulamentos (internos ou
externos) que pautam a atividade da Vila Rica Capital no que tange as atividades de
PLD/FTP;

(vi) assegurar a adequacgdo das normas e regulamentos internos as alteracGes da

legislacdo aplicavel em vigor;

(vii) apoiar e promover atividades e treinamentos dos Colaboradores quanto ao
cumprimento da lei e de todas as normas e regulamentos (internos ou externos)
gue pautam a atividade de PLD/FTP da Vila Rica Capital;

(viii)  assegurar o cumprimento das melhores praticas em matéria de "conhecer seu
cliente"; e

(ix) elaborar anualmente o relatério de avaliacdo interna de risco de LD/FTP e
apresentd-lo a Alta Administracdo, em conjunto com os indicadores de efetividade
do programa de PLD/FTP realizado no ano anterior.



4.3 Area de Gestdo

A Area de Gestdo é composta pelos colaboradores da Vila Rica Capital responsaveis pela
atividade de gestdo discriciondria de carteiras de valores mobiliarios.

A Area de Gestio é responsavel por:

(i) monitorar os indicios de LD/FTP nas suas atividades diarias de gestdo discricionaria
de recursos de terceiros, devendo implementar os procedimentos especificos para
os investimentos realizados pelos fundos de investimento geridos pela Vila Rica
Capital (PLD do Ativo), a fim de verificar indicios em contrapartes ou ativos
negociados pelos fundos de investimento; e

(ii) reportar sinais de alerta de LD/FTP em suas rotinas didrias ao Departamento de
Compliance, para inicio de eventuais analises aprofundadas e reunir outros sinais
de alerta para fundamentar eventual decisdo de comunicac¢ao ou ndao ao COAF.

4.4 Area Comercial

A Area Comercial é composta pelos colaboradores da Vila Rica Capital responsédveis pelo
relacionamento com os investidores.

A Area Comercial é responsavel por:

(i) monitorar os indicios de LD/FTP nas suas atividades diarias de relacionamento
comercial, a fim de verificar indicios de LD/FTP nos clientes; e
(ii) reportar sinais de alerta de LD/FTP em suas rotinas didrias ao Departamento de

Compliance, para inicio de eventuais analises aprofundadas e reunir outros sinais
de alerta para fundamentar eventual decisdo de comunicag¢ao ou ndo ao COAF.

Dentre os aspectos organizacionais e de segregacdo de fung¢des fundamentais para o
cumprimento desta Politica, destacam-se: (i) total independéncia do Departamento de
Compliance em relagdo a Area de Gestdo, Area Comercial e demais dreas de negécios da Vila
Rica Capital; (ii) autonomia do Departamento de Compliance para conduzir os procedimentos
necessarios a implementacdo do programa de PLD/FTP; e (iii) adog¢do de controles internos
definindo as exigéncias, atribuicdes e responsabilidades das areas envolvidas.

5. COLABORADORES

5.1 Treinamento

O Departamento de Compliance mantém programa de treinamento continuo, com
periodicidade minima anual, de todos os Colaboradores da Gestora, conforme detalhado no
Manual de Controles Internos. Este programa tem como objetivo capacitd-los quanto as
previsdoes e processos estabelecidos nas politicas internas e manuais da Gestora, incluindo o
reconhecimento e o combate a LD/FTP na prestacdo dos servicos da Vila Rica Capital aos seus
clientes. Além disso, o Departamento de Compliance realiza treinamento aos novos
Colaboradores no momento de suas admissdes.

Se, apods o treinamento, ainda persistirem duvidas, o Colaborador deverd entrar em contato com
o Departamento de Compliance, que podera esclarecé-las, indicando o modo de agir em cada



situacdo. Apds cada treinamento, os Colaboradores assinardo termo comprovando a
participagao no respectivo processo.

5.2 Conhega seu Colaborador

Quando do processo de contratagdo de novos Colaboradores por qualquer area da Vila Rica
Capital, o Departamento de Compliance deverd realizar todo o procedimento de KYE (“conhega
seu funcionario”) previsto no Manual de Praticas de Conhega seu Cliente, Cadastro e Prevengao
a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicio em Massa (“Manual de PLD/FTP”), incluindo a verificacdo
do atendimento, pelo novo Colaborador, dos requisitos de certificacdo exigidos pela regulacao
ou autorregulacdo em vigor, se a funcao pleiteada assim exigir.

6. IDENTIFICAGAO, CONHECA SEU CLIENTE E CADASTRO

Os clientes investidores dos fundos geridos pela Vila Rica Capital podem ser acessados por meio
de (i) distribuicdo direta de cotas de fundos pela Vila Rica Capital, nos termos da Resolugdo CVM
n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, caso aplicavel; e (ii) distribuicdo de cotas de fundos, sem
identificacdo dos cotistas a Vila Rica Capital, por meio de distribuidores devidamente
autorizados pela CVM e o Banco Central do Brasil para esta prestacao de servicos, com os quais
os fundos sob gestdo da Vila Rica Capital mantenham relacdo contratual para a distribuicao de
suas cotas (“Parceiro Comercial”).

Nos casos de distribuicdo por distribuidores terceiros, os procedimentos para completa
identificacdo, "conheca seu cliente" e cadastro de clientes serdo sempre conduzidos pelos
Parceiros Comerciais, cabendo ao Departamento de Compliance da Vila Rica Capital realizar
procedimento de diligéncia necessario para se certificar que o Parceiro Comercial potencial
atende aos requisitos legais e regulamentares e adota praticas de PLD/FTP compativeis com as
regras vigentes.

Nos casos de distribuicdo direta de cotas de fundos pela Vila Rica Capital, a Gestora devera
realizar todas as rotinas definidas nas regras e procedimentos internos para (i) coleta de
informacdGes dos clientes exigidas pela legislacdo e regulamentacdo em vigor, a depender do tipo
de cliente em questao; (ii) realizacdo de procedimento de pesquisa reputacional dos clientes nos
sistemas de background check utilizados pela Vila Rica Capital para validagao e aprofundamento
dos dados cadastrais dos clientes; (iii) reporte ao Departamento de Compliance de eventuais
sinais de alerta de LD/FTP identificados, conforme rotinas definidas nas regras e controles
internos da Vila Rica Capital; e (iv) arquivo de todas as documentagdes e informagdes obtidas
durante os procedimentos de cadastro, pelos prazos exigidos pela legislagdo e regulamentagado
em vigor.

Conforme procedimentos detalhados no Manual de PLD/FTP, as informagbes cadastrais
solicitadas pela Vila Rica Capital (com excec¢do das pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras)
deverao abranger, ainda, as pessoas naturais autorizadas a representar a pessoa juridica, seus
controladores, diretos e indiretos, e as pessoas naturais que sobre eles tenham influéncia
significativa, até alcancar a pessoa natural caracterizada como beneficiario final.

A Gestora realizara visita pessoal aos clientes durante o processo de coleta de informacgGes
cadastrais quando entender necessario, ou quando assim solicitado pelo Departamento de
Compliance, que analisara a conveniéncia e necessidade de visita pessoal caso a caso.



A atualizacdo das informacgdes do processo de "conheca seu cliente", de pesquisa de reputacdo
e de cadastro deve ser realizada conforme periodicidades de cada faixa de Supervisdo Baseada
em Risco de cliente, nos termos dos procedimentos previstos no Manual de PLD/FTP.

7. NECESSIDADE ESPECIFICA PARA OS INVESTIMENTOS REALIZADOS PELOS FUNDOS DE
INVESTIMENTO (PLD/FTP DO ATIVO)

A Vila Rica Capital deve analisar e monitorar, por meio do Programa de PLD/FTP, as negociacdes
e aquisicOes de quaisquer ativos, ativos financeiros e valores mobilidrios para os fundos de
investimento geridos pela Vila Rica Capital.

Sempre que o ambiente de negociacdo permitir, é necessaria a analise para fins de PLD/FTP,
qguando da aquisi¢dao de ativos, das contrapartes dos fundos geridos pela Vila Rica Capital, por
meio da realizagdo do cadastro e do monitoramento previsto no Manual de PLD/FTP.

Deve ser dispensada especial atencdo para ativos, titulos e valores mobilidrios objeto de
distribuicdo ou negociacdo privada, direitos creditérios e empreendimentos imobilidrios,
devendo ser realizados procedimentos de diligéncia, conforme previsto no Manual de PLD/FTP.

Adicionalmente, o Departamento de Compliance também acompanha a regular aderéncia dos
precos praticados nas operagées de compra e venda de ativos imobilidrios e de crédito privado.

Levando-se em conta a razoabilidade e proporcionalidade dos controles internos, qualquer
atuacdo suspeita em relacdo a contraparte ou ao ativo negociado deve ser comunicada ao COAF,
mesmo que ja tenha passado pelo processo de PLD/FTP, conforme procedimentos previstos no
Manual de PLD/FTP. A decisdo de comunicacdo ao COAF serd, em regra, submetida a deliberacdo
formal e escrita do Comité de Compliance, ressalvada a hipdtese de urgéncia, caso em que a
Diretora de Riscos e Compliance poderd realizar a comunicacdo de forma imediata,
submetendo-a a ratificacdo do Comité na primeira reunido subsequente.

8. SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

A Vila Rica Capital adota uma Supervisdao Baseada em Risco com a finalidade de assegurar que
as medidas de prevencdo e mitigacdo de situacdes ou operac¢des de LD/FTP sejam proporcionais
aos riscos identificados nas atividades desempenhadas pela Vila Rica Capital.

Para tanto, a Alta Administragdo define, anualmente, a matriz e métricas para classificacao de:
(i) clientes com cadastro realizado pela Vila Rica Capital; (ii) produtos oferecidos; e (iii) servicos
prestados, analisando varidveis de risco como ambientes de negociacdo e registro em que atua,
listas restritivas de jurisdicdo, midias negativas, nivel de pulverizagdo dos fundos, dentre outros.

8.1 Supervisdo Baseada em Risco de Clientes

A classificacdo de risco dos clientes, produtos e servicos é definida a partir de réguas de
pontuacdo de baixo, médio e alto risco aprovadas pela Alta Administracdo da Vila Rica Capital.

O Departamento de Compliance podera, a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada e
registrada, atualizar a faixa de risco de qualquer dos clientes, produtos e servigos avaliados
segundo os critérios aprovados ou em razdo do conhecimento de novos fatos que
substancialmente modifiquem o nivel de risco de LD/FTP.



A partir da definicdo das faixas de abordagem baseada em risco acima indicadas, a Vila Rica
Capital adotara medidas diferenciadas de monitoramento e prevencgdo de riscos de LD/FTP de
cada grupo de clientes, conforme procedimentos definidos no Manual de Controles Internos,
incluindo a realizacdo de due diligence aprofundada do cliente e as transac¢des realizadas até
aquele momento.

A andlise das movimentac¢des dos clientes que mantenham relacionamento direto com a Vila
Rica Capital serd realizada integralmente, conforme parametros definidos no Manual de
PLD/FTP.

Caso o Departamento de Compliance tome conhecimento de que qualquer cliente da Vila Rica
Capital passou a figurar como investigado, indiciado ou réu em inquérito policial, procedimento
investigatdrio criminal ou acao penal, especialmente por crimes de lavagem de dinheiro, contra
o sistema financeiro nacional, corrup¢do, organizagao criminosa ou outros delitos antecedentes
de LD/FTP, devera, imediatamente: (i) elevar a classificacdo de risco do cliente para a faixa de
alto risco; (ii) realizar due diligence aprofundada (Enhanced Due Diligence) sobre o cliente e
todas as transacOes por ele realizadas; (iii) avaliar a conveniéncia e oportunidade de
comunicacdo ao COAF, conforme apurado na due diligence aprofundada; (iv) verificar a
pertinéncia de solicitar ao cliente esclarecimentos acerca dos fatos imputados ou investigados;
e (v) submeter ao Comité a andlise sobre a manutenc¢do ou o encerramento do relacionamento
com o referido cliente, desde que legalmente permitido, documentando a decisdo de forma
fundamentada.

8.2 Supervisdo Baseada em Risco de Produtos

Os fundos de investimento geridos pela Vila Rica Capital serdo classificados considerando réguas
de pontuacdo de baixo, médio e alto risco aprovadas pela Alta Administracdo da Vila Rica Capital.

O Departamento de Compliance poderd, a qualquer tempo, mediante decisdao fundamentada e
registrada por escrito, modificar a faixa de risco de qualquer dos produtos avaliados segundo os
critérios aprovados pela Alta Administragdo ou em razdo do conhecimento de novos fatos que
substancialmente modifiquem o nivel de risco de LD/FTP daquele fundo.

A partir da definigdo das faixas de Supervisdao Baseada em Risco de produtos acima indicadas, a
Vila Rica Capital adotard medidas diferenciadas de monitoramento e prevenc¢do de riscos de
LD/FTP de cada grupo, conforme procedimentos definidos no Manual de PLD/FTP.

8.3 Supervisdo Baseada em Risco de Servigos

Gestdo

Anualmente, o Departamento de Compliance determinara o nivel de risco do servico de Gestdo
desempenhado pela Vila Rica Capital e devera fazer constar tal informacdo do seu relatdrio
anual a ser apresentado a Alta Administracdo.

O célculo do nivel de risco de LD/FTP da atividade de Gestdo servird para que a Alta
Administracdo possa determinar medidas de reforc¢o ou flexibilizacdo ao programa de prevencao
e combate a LD/FTP nos anos em que a atividade de Gestdo demonstrar niveis de exposi¢cdo ao
risco de LD/FTP maiores ou menores em relagdo ao exercicio dos anos anteriores.



Distribui¢éo

O nivel de risco é definido a depender do canal de distribuicdo utilizado pela Vila Rica Capital
para a distribuicdo de cotas dos fundos de investimento por ela geridos.

A definicdo de faixas de Supervisdo Baseada em Risco para os diferentes canais de distribuicdo
tem como objetivo a ado¢do de medidas diferenciadas de monitoramento e prevencdo de riscos
de LD/FTP para cada canal, conforme definidos no Manual de PLD/FTP.

9. RETENGCAO E CONSERVAGAO DE ARQUIVOS

Todas as informagdes e documentos relacionados aos procedimentos de prevengao e combate
a LD/FTP descritos nesta Politica e no Manual de PLD/FTP devem ser mantidos e conservados,
por meio fisico ou eletrénico, por, no minimo, 5 (cinco) anos, podendo este prazo ser estendido
indefinidamente pela CVM, na hipdtese de existéncia de processo administrativo.

Em se tratando de documentos e informacdes relacionadas ao processo de “conheca seu
cliente”, background check, monitoramento de transacdes, andlises de reporte ou ndo reporte
de operacgbes suspeitas ao COAF e cumprimento de sang¢des impostas por resolucdes do
Conselho de Segurancga das NagGes Unidas (“CSNU”), o prazo de 5 (cinco) anos é contado a partir
do cadastro ou da ultima atualizacdo cadastral, ou da detec¢do da situacdo atipica, podendo
esse prazo ser sucessivamente estendido por determinacdao da CVM.

10. ANALISE E REPORTE DE OPERAGOES SUSPEITAS AO COAF

Ao receber o reporte de qualquer drea da Vila Rica Capital sobre a identificacdo de situacées ou
operacoes suspeitas, o Departamento de Compliance devera reunir os reportes ja realizados
sobre aquele mesmo cliente, produto, operag¢édo ou contraparte, nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, e encaminhar ao Comité de Compliance para analise se a situacdo comunicada configura
hipétese de comunicagdo as autoridades.

A anadlise realizada pelo Comité de Compliance devera considerar, além das informagoes
reunidas pelo Departamento de Compliance, os elementos obtidos por meio dos demais
procedimentos previstos no Manual de PLD/FTP para refinamento, sempre que possivel, da
informacdo fornecida pela area que identificou a situagdo atipica.

A Vila Rica Capital devera se abster de informar o cliente ou contraparte reportada sobre
eventuais comunicacdes realizadas ao COAF.

11. CUMPRIMENTO DE SANGOES IMPOSTAS POR RESOLUGOES DO CSNU

O monitoramento e cumprimento das sancbes impostas por resolucdes do CSNU é
procedimento permanente da Gestora, de forma que as sang¢bGes serdo cumpridas
imediatamente e sem aviso prévio aos destinatarios.

12. RELATORIO DE COMPLIANCE, RISCOS E PLD/FTP

Anualmente, até o ultimo dia do més de abril, o Departamento de Compliance da Vila Rica
Capital devera apresentar a Alta Administracdo o relatdrio relativo a avaliagcdo interna de risco
de LD/FTP e demais informac8es detalhadas no Manual de Controles Internos ("Relatério de
Compliance, Riscos e PLD/FTP") do ano civil imediatamente anterior a data de entrega.
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O Relatério de Compliance, Riscos e PLD/FTP devera ficar disponivel para a CVM na sede da Vila
Rica Capital e sera revisado pelo menos anualmente pelo Departamento de Compliance.

13. SANCOES

Os Colaboradores devem seguir, estritamente, as regras desta Politica, cujos procedimentos
estdo detalhados no Manual de PLD/FTP. Qualquer infracdo desta Politica, do Manual de
PLD/FTP ou do Manual de Compliance podera resultar, entre outras medidas, em penas de
adverténcia, suspensdo, a¢do disciplinar, desligamento e/ou demissdo por justa causa,
conforme a relagdo contratual da Vila Rica Capital com o Colaborador em questdo, sem prejuizo
de consequéncias criminais e civeis nos termos da legislacdo e da regulamentac¢do em vigor.

Os Colaboradores devem reportar, prontamente, ao Departamento de Compliance, qualquer
descumprimento das regras desta Politica, do Manual de PLD/FTP, do Manual de Compliance,
das leis e dos regulamentos aplicaveis, sob pena de cometimento de falta grave, a qual podera
ensejar seu desligamento e/ou demiss3o da Vila Rica Capital.

Os Colaboradores ndo receberdo acao disciplinar em face de esforcos razoaveis e adequados em
reportar comportamentos improéprios. Entretanto, o Colaborador que relatar comportamentos

inadequados ndo serd eximido de responsabilidades pelos préprios comportamentos indevidos.

14. ATUALIZAGOES

A presente Politica sera revisada pelo Comité no minimo anualmente ou sempre que se fizer
necessario, considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a legislacdo
aplicavel.

Todas as atualizagdes desta Politica ficardo disponiveis na intranet e na pdagina da Gestora na
internet e obrigardo a todos os Colaboradores.
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